
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ        นายจตุรวิทย์         นามสกุล        วงละคร         ต าแหน่ง  คร ู . 
สถานศึกษา    โรงเรียนหนองซนพิทยาคม    สังกัด    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    . 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  ห้องเรียนปฐมวัย 

  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  ซึ่งเป็น

ต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 1.1  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ไฟฟ้าและเครื่องกล  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา วิทยาศาสตร์ โลกและ

อวกาศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ฟิสิกส์ 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ฟิสิกส์พื้นฐาน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA1/ส 



 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา โลก ดาราศาสตร์และ

อวกาศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 6) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 7) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ลูกเสือ/เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  8) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ชุมนุม เทียนหอม จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ธรรมะ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  10) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  11) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  12) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 รวมชั่วโมงภาระงารนทั้งหมด 26 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 1.1  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ชีววิทยา  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา วิทยาศาสตร์ โลกและ

อวกาศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ฟิสิกส์ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา ฟิสิกส์ 5 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 6) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 7) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ลูกเสือ/เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  8) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ชุมนุม DIY จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา ธรรมะ จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  10) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 1 ชั่วโมง/

สัปดาห์ 



 

  11) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  12) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  13) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวมชั่วโมงภาระงารนทั้งหมด 26 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 

 
 

 



  2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 ข้าพเจ้า นายจตุรวิทย์ วงละคร ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบ และ

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.ก าหนด มีการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งครู มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น 

และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ 

ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีได้ ดังต่อไปนี้ 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองซนพิทยาคม สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ เพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน
และท้องถิ่นตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 

   



 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ 
การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 

   
 
 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยยึดผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง เน้นวิธีการปฏิบัติและมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มี
การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน  โดย
น าเทคโนโลยีสื ่อและนวัตกรรม มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ เช่นแบบปรากฏการทางวิทยาศาสตร์ จากเว็บ 
phet.colorado.edu/ และ iwant2study.org 

 
 
 
 



 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
 ด าเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เช่น PowerPoint, ใบความรู้, google form เพ่ือใช้
ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้และทดสอบผู้เรียนแบบออนไลน์ 

 
 

 
 

 
 
  



 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกกิจกรรม
ทดลอง แบบฝึกทักษะ และ google form 

 

 
 

  
  



 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสมดุล
ความร้อน โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ในรายวิชาฟิสิกส์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และน าความรู้
ที่ได้มาวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
  



  1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ 
สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ 
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ด าเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะ 
การท างาน จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 
 

   

 

    



 1.8 อบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 สอดแทรกคุณธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรม ในระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 การจัดการเรียนรู้ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 จัดท าข้อมูลสารสนเทศสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาผ่านโปรแกรม google sheet ในการ
จัดเก็บข้อมูล และรายงานผลสะท้อนไปที่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนทราบว่าต้องปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนในหัวข้อ
ใดบ้าง หรือส่งภาระงาน ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลผ่านโปรแกรม sgs 

 
 
  



 2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 ด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ผู้เรียนบุคคล การประเมิน SDQ การออก
เยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน ทะเบียนแสดงผลการเรียน โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
บันทึกข้อมูลการเย่ียมบ้านผ่าน https://obeccare.thaieduforall.org/html/teacher/visit_home/index.html 

  
ออกเยี่ยมบ้านรนักเรียนประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

  
ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสื่อสารกับผู้ปกครองผ่านกลุ่มไลน์ประจ าชั้นเรียน 

 



 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    
 

  

    



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

   

 

  

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายฟิสิกส์ 5 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบท านาย-สังเกต-อธิบาย (POE) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
 สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านวิชาฟิสิกส์ ยังพบปัญหาอย่างมากในการคิด วิเคราะห์ และทักษะ

การปฏิบัติทางฟิสิกส์ เนื่องจากรูปแบบการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าที่ควร ไม่ว่าจะเป็น

ด้านทรัพยากร บริบทของสังคม รวมไปถึงการเข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยีของผู้เรียนยังไม่คลอบคลุมมากพอ ดังนั้นเพ่ือให้

เกิดการพัฒนาทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการทางฟิสิกส์ที่ดีขึ้น โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบท านาย-

สังเกต-อธิบาย (POE) โดยเน้นกิจกรรมการทดลองที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวควรมีความเร้า

ความสนใจและท้าทายความสามารถของผู้เรียน เข้าใจได้ง่าย และรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
 ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบท านาย-สังเกต-อธิบาย (POE) โดยใช้กิจกรรมการ
ทดลองเป็นสื่อกลาง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียน
จริงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถอ านวยความสะดวกหรือคอยให้ค าชี้แนะผู้เรียนขณะปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติการเข้ากับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจยิ่งขึ้น ครูผู้สอนน าปัญหาที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือที่จะหาแนวทางในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ 

 
  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนหนองซนพิทยาคม จ านวน 21 คน ร้อยละ 70 ที่
เรียนในรายวิชาฟิสิกส์ 5 มีผลผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 21 คน มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง สมดุลความ
ร้อนและสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ / ร่องรอยหลักฐาน 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมดุลความร้อน 



 

 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ / ร่องรอยหลักฐาน 



   

 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 

 ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

 ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก………………………………………………………………………………………. 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (คุณภาพ) 

 ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

 ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก………………………………………………………………………………………. 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ................................................... 
(นายจตุรวิทย์ วงละคร) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้รายงานข้อตกลงในการพฒันางาน 

........../........../.......... 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(นายสุทัศน์ วงักะธาตุ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองซนพิทยาคม 

........../........../........... 


